Municipio de Magao
Camara Municipal

AVISO N.° 17/2024

1* ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2024

Vasco Antonio Mendonga Sequeira Estrela, Presidente da Camara Municipal de Magao:

Torna publico, nos termos do disposto no n. °4 do ant.° 29 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e art.” 3 do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a 1° alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio
para o ano 2024, aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal em sessédo de 29

de fevereiro de 2024, sob proposta da Camara Municipal de 27 de fevereiro de 2024,
que se anexa.

Municipio de Magao, 03 de maio de 2024.
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3 ANEXO 1
1.° Alteragido ao Mapa de Pessoal - 2024
Caracterizagio dos Postos de Trabalho

Area de Formacgao
Atribuicdes/Competéncias Académica efou

/Actividades Carreira/Categoria Caracterizagao do Posto de Trabalho Profissional
Unidade Orgéanica

Coordenagdo da equipa do Projeto Radar Social; proceder & atualizagdc dos
instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de A¢do; mapeamento dos recursos, regionais
e locais, em articulagao com a Carta Social Municipal; implementar um sistema
integrado de georreferenciagdo social de dmbito municipal que identifique, pessoas,
familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e
exclusao social, em articulagdo com a rede de parcerias locais; promover e Licenciatura em

georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a Servigo Social
participagdo e sustentabilidade das comunidades; realizar a avaliagdo social da
Servigo de Agao Social sttuagBo sociofamiliar, registando o seu resultade no sistema inlegrado de
Compete ac servigo de agéo georreferenciagao; informarforientar a pessoa ou familia, assegurando © seu
social dar apeio psicolagico aos encaminhamento para a rede dos servi¢os de atendimento e acompanhamento social
municipes e suas familias de ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagao do sistema integrado de
modo a esclarecer davidas de referenciacdo; promover a ativagdo direta da rede de recursos locais da Rede Social
ordem social e proceder ao local; executar outras atividades enquadradas no contetido funcional, enquadradas

encaminhamento e resolugac dos Técnico Superior por diretivas ou grientagées superiores.

seus problemas e necessidades 1l
No ambito da medida Radar Social, proceder & atualizagdo dos instrumentos de
planeamento da Rede Social - Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social
{PDS) e Plano de Agdo; mapeamento dos recursos, regionais e locais, em articulagao
com a Carta Social Municipal; implemenmar um sistema integrado de
georreferenciagac social de dmbito municipal que identifique, pessoas, familias e
grupos, em siluagio de vulnerabilidade social efou em risco de pobreza e exclusao | Licenciatura Gestao
social, em articulagio com a rede de parcerias locais; promover e georreferenciar
recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a participagéo e
sustentabilidade das comunidades; realizar a avaliagdc social da situagao
sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de georreferenciagéo;
informar/orientar a pessoa ou familia, assegurando ¢ seu encaminhamento para a
rede dos servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da
Rede Social, mediante a ativagio do sistema integrado de referenciagio; promover a
ativagio direta da rede de recursos locais da Rede Social local, executar outras
atividades enquadradas no conteddo funcional, enquadradas por diretivas ou
orientagtes superiores.
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