Municipio de Macao

Camara Municipal

DESPACHO N.° 12/2025

Aprovacgao do Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento Autorizados

Considerando que nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n. °35/2024, de 20 de junho,
na sua atual redacdo é determinado que, apds aprovacdao do Orgamento, durante o
primeiro trimestre do respetivo ano orgamental, deve ser aprovado o mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados;

Considerando que foi aprovado na reunido de Camara Municipal, realizada em 13 de
novembro de 2024 e na sessao da Assembleia Municipal, realizada 20 de novembro de
2024, o mapa de recrutamento anual contendo as necessidades de novos postos de
trabalho nas diferentes unidades orgéanicas, de acordo com as carreiras e categorias
identificadas e conforme as modalidades de vinculagdo, referidas no respetivo mapa de
pessoal para o ano 2025, o qual se encontra publicado na pagina eletronica da Camara
Municipal de Magao.

Aprovo o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento Autorizados para 2025,
conforme documento em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.
Mais determino que o presente despacho seja publicitado, por extrato, no Diario da
Republica e na pagina eletronica do Municipio.

Pacos do Municipio de Magao, 25 de fevereiro de 2025.

A Presidente da Camara IViunicipaI

Maﬁr Isabel Matos Lopes
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Municipio de Macéao
Camara Municipal

. Procedimento Concursal para provimento de Dirigente em regime de Comisséo de Servigo

Modalidade de Carreira/Cargo | Categoria e area de | Unidade Organica N.°de
Procedimento Atividade Postos de
Trabalho a
preencher
Procedimento Chefe de Diviséo Licenciatura Divisdo
Concursal Adequada Administrativa e 1

Recursos Humanos

Il. Procedimentos com vista a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblica por
tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego

publico
Modalidade de Carreira/Cargo | Categoria e area de | Unidade Organica | N.° de Postos
Procedimento Atividade de Trabalho a
preencher
Assistente Escolaridade Servigo Municipal 2
Operacional Obrigatéria de Protecéo Civil
Procedimento Gabinete de Apoio 1
Concursal Comum Assistente 12.° Ano ao
Técnico Desenvolvimento
Economico

lll. Processos para a constituicao de mobilidades intercarreiras

Prevéem-se ainda processos de mobilidade Intercarreiras, para trabalhadores do Municipio.

N.° de

Carreira Unidade Orgénica Postos de

Trabalho a

preencher
Teécnico Superior Servigo de Cultura - Museu 1
Técnico Superior Servico de Agéo Social 1
Coordenador Técnico Subunidade de Recursos Humanos 1
Coordenador Técnico Subunidade de Suporte Técnico e Administrativo 1

de Obras e Loteamentos Particulares

Assistente Técnico Servico de Cultura 1




